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安全で明るい JAL

稲盛日本航空会長
「会社業績は日を追うごとによくなっている」

4 月～12 月の経常利益 1,586 億円
「（整理解雇者を）残すことが

経営上不可能かといえば、そうではない」
日本記者クラブでの質疑

2 月 8日、日本記者クラブでの会見で、稲盛会長は以下の様に発言しています。

日本航空の整理解雇に関して

「（165 名の整理解雇者）を残す事が経営上不可能かと云うとそうではない。

しかし、更生計画がそうなっているので、一年も経たない内にこれを反故に

する事は出来ない」（要旨）

解説

厚生労働省の整理解雇の基準についての見解は

①人員削減の必要性 ②解雇回避の努力 ③人選の合理性 ④解雇手続きの妥当性です。

またこの 4 要件は、高裁及び最高裁でも判例として世の中の法理とされています。

更に再生中の企業にも適用される最高裁判例も確定しています。

稲盛会長発言は、銀行等との約束を守る為に法に従わない事になるのではないか？

記者会見の様子は以下のサイト

上記の内容は、1 時間 3 分から 9 分の間で収録されています。

<http://www.youtube.com/watch?feature=player_detailpage&v=LrXO5XomGAo#t=3787s>

又は

http://www.jnpc.or.jp/



2 月 7 日毎日新聞に興味深い記事が載りました

風知草 効率と幸福の間 山田孝男（編集委員）

乗員組合の HPにそれを紹介する速報が掲載されています。

「日本航空のベテラン機長や客室乗務員の解雇は、職業というものの奥深さを知り、仕事と深く

結びついた人間の尊厳と経営効率の関係を問い直す事件である。航空業界にも労務にも疎い筆者に、

そう気づかせてくれる国会質問があった。。。 （以下こちら、でご覧になれます。）

   http://www.jalcrew.jp/jfu/57sokuhou/no57199.pdf

（風知草 毎週月曜日掲載）  毎日新聞 2011 年 2月 7日 東京朝刊

参考

なお、国会の中継は、以下のサイトでご覧いただけます。

http://www.shugiintv.go.jp/jp/index.php

予算委員会 2 月 2 日志位和夫議員質問を選択 （上記毎日新聞の内容です）

予算委員会 2 月 17 日穀田恵二議員質問を選択（JAL の人減らしが安全を脅かして

はいないか？という質問内容です）

今後の日程

3 月 3日：日本航空不当整理解雇裁判（第一回）1500～東京地裁 103 号法廷

裁判を傍聴しよう！

カンパ活動にご協力を


