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安全で明るい JAL 

 

乗員速報にみるJALの状況 

 

 訓練中止撤回問題 

これまでの取り組みによる到達点を確認し、 

2012 年 4 月 11 日のストライキ体制は一旦解除する 

更なる職場の団結により、訓練中止を必ず撤回させる 

 【2012 年 4 月 8 日 闘争委員会方針】  

 

 『ライセンス未取得訓練生について、今後、訓練に投入できるかの本格的な議論を

開始し、議論の結果を 2012 年度中に示すことを経営として確認した。』という発言を

引き出しました 

乗員速報 58-183  

 

 

不当解雇撤回裁判 

会社主張を丸呑みにして取り入れた不当判決 

両判決は、解雇 4 要件を適用するとしていながら、 

実質的に形骸化されて「骨抜き」の判断となっています 

 

納得できない両判決乗員速報 58-184 

 

http://jfcob1.web.fc2.com/no58_183.pdf
http://jfcob1.web.fc2.com/no58_184.pdf


不当な整理解雇を撤回させるため、 

引き続き裁判闘争を含めた取組みを継続する 

 【2012 年 4 月 12 日 日本航空乗員組合声明】  

 

 今回の不当判決は航空の安全を脅かすと同時に、労働者が長年かかって築きあげて

きた「整理解雇の 4 要件」を骨抜きにするといった経営者にとって都合のいいものと

言わざるを得ず、日本中の労働者の雇用をより一層不安定にするものです。  

 日本航空乗員組合は、不当解雇問題を早期に解決させ、利益優先安全軽視の日本航

空経営姿勢の是正を目指すため、今後もあらゆる取り組みを行うとともに、東京高裁

でこの不当判決の誤りを是正させる取り組みを行います 

 

 乗員速報 58-185  

http://jfcob1.web.fc2.com/no58_185.pdf

