
 

「流失は想定外」 

雪崩を打ってない？ 

経営責任は何処に 
 

労働条件回復と 

整理解雇撤回は必然 
 

・労使交渉の経営発言 

流失乗員の認識調査もなし    乗員速報 61―201 

 

・「想定外？」の流失に対策なし    乗員速報 61-213  

 

・破綻責任は社員にも？？？ 

安中労担発言「破綻の責任は、従業員には有りません」 

経営発言は反故になったのか！   乗員速報 61―220  

 

・6月18日：高裁判決 

不当労働行為裁判に参加しよう   乗員速報 61―212  

 
・詳細は、枠内をクリックして御覧下さい。 
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2015 年度 カンパ支援・取り組み参加 

宜しくお願い致します 
 

 

今後の日程 

 

宣伝行動・各地集会：原告団 HP 日程参照 

        

東京高裁：6 月 18 日 

不当労働行為裁判 「判決」 

     824 号法廷 14:40～ 

 

JAL 整理解雇撤回を支援する全客室乗務員の会 

フリーマーケット 

6 月 28 日 10 時～16 時 

品川インターシティ（品川港南口 2 分） 
 

 

http://jalgkd.wix.com/japan-airlines165
http://jfcob1.web.fc2.com/2015furima.pdf

