
 

不当労働行為裁判  最高裁  

日航経営の上告を棄却 
解雇強行過程でのウソによる恫喝を 

不当労働行為と断罪 
9 月 28 日記者会見 

「解雇は違法行為の下行われたことが明らかになった」 
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「日本航空が解雇を強行する過程で不当労働行為が有った事

が最高裁で確定した。改めて解雇の正当性が問われる」 

 

「高稼働状況で空の安全に危惧」 

 

「日航経営に誠実な労使交渉が求められる」 
 

各代表発言要旨 

 

キャビンクルーユニオン（CCU）古川委員長「解雇が違法行為の下で行われたこと

が、明らかになった。一刻も早く解決すべきだと、社長出席の交渉を行うよう申し

入れている」 

 

乗員組合 篠崎委員長「解雇とその後の自主退職で、パイロット不足となり、職場

は疲労が蓄積している。争議を解決しなければ、空の安全と会社の発展はない」 

 

客室乗務員 内田原告団長「本来なら、解雇は避けられたと確信している。改めて、

どういう状況での解雇強行だったのか世に訴えて行きたい」 

 

運航乗務員 山口原告団長「私たちの解雇撤回裁判は、解雇有効という不当判決が

出たが、解雇過程の違法行為が判明したことで、判断の正当性が問われる」 

 

リンク 

 

原告団声明と JFU/CCU 声明   不当解雇撤回ニュース 506・507・508・509 号 

 

乗員組合ニュース 63－013   日乗連ニュース 40－06  

 

新聞記事：赤旗 9 月 29 日

http://media.wix.com/ugd/7f51da_90cdb766b72e49cbb118a3298584a388.pdf
http://media.wix.com/ugd/7f51da_6ed782e83f2d4bd9a4b4850dcb211de4.pdf
http://media.wix.com/ugd/7f51da_dd28334dbfe94aaa930d34949c38b02a.pdf
http://media.wix.com/ugd/7f51da_4b5c25ba2b974eefb86ebb3219868c44.pdf
http://jfcob1.web.fc2.com/20160928jfuccu.pdf
http://jfcob1.web.fc2.com/no63_013.pdf
http://jfcob1.web.fc2.com/al40_06.pdf
http://jfcob1.web.fc2.com/a20160929.pdf


 



皆さん 

2016 年度も 

カンパ支援・取り組み参加 

宜しくお願い致します 

今後の日程 
 

＊宣伝行動・各地集会：私たちはあきらめない!!! 

       原告団 HP 日程参照 

         

＊東京地裁：10 月 26 日(水)  

マタハラ裁判 第七回口頭弁論 

      527 号法廷 11:00～ 

      報告集会予定あり 

 「JAL CA マタニティハラスメント是正裁判 

  未来の飛んでる（みらとん）ママを支える会」  

会則 ・9 月 2 日要請書 ・お願い・署名用紙  
 

＊山口 宏弥氏 著書紹介：「安全な翼を求めて」 

 

・詳細は、枠内をクリックして御覧下さい。 

http://jalgkd.wix.com/japan-airlines165
http://jfcob1.web.fc2.com/matakaiso1.pdf
http://jfcob1.web.fc2.com/20169yousei.pdf
http://jfcob1.web.fc2.com/matasyo009.pdf
http://jfcob1.web.fc2.com/yamahon2.pdf

