
 

内と外の声を共鳴させ 

整理解雇問題の解決へ 
 

2 月 16 日、JAL 不当解雇撤回国民支援共闘 第七回総会での

共同代表小田川全労連議長の挨拶（要旨）を紹介します。 

 

JAL 経営を交渉につかせる為に支援共闘の意思統一へ 

１．解雇の過程での管財人の不当労働行為が確定、統一要

求で解決を迫る新局面に入った。 

２．統一要求に対する交渉拒否は新たな不当労働行為、全

国的な闘いで JAL を包囲する。 

３．JAL の職場が、早期解決と労使関係の安定を求めている。 

大量の退職者に対する JAL の引き留め策の効果が表れ 

ていない原因は、物言えぬ職場状況への忌避感、「合理

化」による過密労働の影響。 

 ４．当該労組・原告・支援者の運動で、ILO や政府へ働き掛

け、状況を動かし続けている。 

 

詳細は JAL 不当解雇撤回ニュース 524 号参照 
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http://media.wix.com/ugd/7f51da_3f0ed330cb5c48c3852515dcc596753e.pdf


乗員組合と機長組合 

4 月 1 日合併へ 
 

3月21日、乗員組合と機長組合の一般投票の開票が行われ、

組合合併に必要な賛成が得られました。また、同日「合併に関

する合意書」締結され、4 月 1 日から一つの組合として活動し

ます。団結強化と共に職場要求の前進が期待されます。 

 

詳細は統一 NEWS-021 号参照 

 

IFALPA が決議 

解決交渉の開始を求める！ 

日乗連は政府に「要請文」を提出 

JAL 経営にも送付 
 

 IFALPA に加盟する日本乗員連絡会議(日乗連)は、3 月 2 日

厚労省、3 日に国交省に IFALPA 要請文を提出し要請行動を行

いました。また、3 月 8 日には JAL 経営に対し誠実な交渉を行

うよう「IFALPA 要請文」と共に書面を送付しました。 

 

不当解雇撤回ニュース 529 号参照 

 

IFALPA 要請文（オリジナル及び和訳） 

http://media.wix.com/ugd/7f51da_49cd3094cb2b45a2b2e3aee88e63ed9b.pdf
http://jfcob1.web.fc2.com/ifalpayousei.pdf
http://jfcob1.web.fc2.com/touitu021.pdf


皆さん 

2017 年度も 

カンパ支援・取り組み参加 

宜しくお願い致します 

 

今後の日程 
 

＊宣伝行動・各地集会：私たちはあきらめない!!! 

       原告団 HP 日程参照 

         

＊東京地裁：4 月 26 日(水)  

マタハラ裁判 第十回口頭弁論 

      527 号法廷 10:00～ 

      報告集会予定あり 

 「JAL CA マタニティハラスメント是正裁判 

  未来の飛んでる（みらとん）ママを支える会」  

会則 ・9 月 2 日要請書 ・お願い・署名用紙  
 

＊山口 宏弥氏 著書紹介：「安全な翼を求めて」 

             アマゾン書評 
 

・詳細は、枠内をクリックして御覧下さい。 

http://jalgkd.wix.com/japan-airlines165
http://jfcob1.web.fc2.com/matakaiso1.pdf
http://jfcob1.web.fc2.com/20169yousei.pdf
http://jfcob1.web.fc2.com/matasyo009.pdf
http://jfcob1.web.fc2.com/yamahon2.pdf
http://jfcob1.web.fc2.com/amazon001.pdf

