
 

JALは 

高稼働・人員不足の解決が急務 
（支援共闘会議のビラより抜粋） 

 
 
●憲法違反の不当労働行為（違法行為）の中で強行した解雇は無効です。  

→違法行為を行うJALに安全運航は守れません。 

●人員不足で職場は悲鳴を上げています。  

JALは乗務時間制限の延長や勤務改悪で乗り切ろうとしています。  

→乗務員が健康に働けること、自由に物が言える職場であることが 

安全運航と良いサービスにつながります。 

●労使関係の安定があってこそ安全は守れます。  

→そのためには先ず争議の解決を！ 

 

日本航空 OB 乗員 

有志の会ニュース
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安全で明るい JAL



参照: ・詳細は、枠内をクリックして御覧下さい。 

 

ビラ：解雇の正当性がついに破たん！  

 

  ビラ：JAL憲法違反最高裁で断罪 １ ２ ３ ４ 

 
ビラ：JALに解雇争議解決の決断を求めて 

 

皆さん 2017 年度も カンパ支援・取り組み参加 

宜しくお願い致します 
 

今後の日程 ・詳細は、枠内をクリックして御覧下さい。 

 
 

＊宣伝行動・各地集会：私たちはあきらめない!!! 

         原告団 HP 日程参照 

＊東京地裁：4 月 26 日(水)  

マタハラ裁判 結審予定 

      527 号法廷 10:00～ 報告集会予定あり 

 

 ◎「JAL CA マタニティハラスメント是正裁判 

   未来の飛んでる（みらとん）ママを支える会」  

会則 ・9 月 2 日要請書 ・お願い・署名用紙  

 

◎山口 宏弥氏 著書紹介：「安全な翼を求めて」 

             アマゾン書評 
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