
 

冬季カンパのご協力 

お願い申し上げます 
 

統一要求に結集して、内外の取り組みを強化 

原告団・乗員組合・客室乗務員組合・支援者で 

不当なJAL経営に解決を迫ろう！ 
 

 2010年12月31日には日本航空が整理解雇を強行して、7年が経過しようとしてい

ます。経営は、「社員に責任はない」「止むを得ず整理解雇する（解雇通知書）」

「経営上、解雇の必要はなかった（稲盛会長証言）」と公に発言するだけでなく、

解雇強行初年度の2010年度決算から2017年度決算予測も含め高収益決算を8年連続

する状況にあります。 

加えて、2017年度には経営者の役員賞与はお手盛りで増額し、株主配当も上積み

する気前の良さです。 

一方、早期解決に向けて原告団も一致した組合の「統一要求」（16－021参照）

に対して、JAL経営は真摯に対応しようとしません。 

不当労働行為裁判では、憲法の団結権を含む違法体質を厳しく糾弾され、ILOか

らも三度に亘る勧告（フォローアップ）も出され、JAL経営の不当性は明らかです。

加えて、職場の高稼働・人員不足は、安全性に影響するとの指摘も、職場からだけ

ではなく利用者も含め各方面から懸念されています。 

日本航空経営は、整理解雇争議を早期に解決する為の真摯な交渉を始める必要が

有ります. 

OB乗員有志の会は、OB乗員・支援者の皆さんが、日頃からカンパ・取り組みの参

加に対し、敬意を表すると共に感謝申し上げます。加えて2017年冬季、OB乗員の皆

さん、支援者の皆さんに重ねて冬季カンパにも是非ご協力お願い申し上げます。 

 

              2017年11月30日  OB乗員有志の会世話人一同 

日本航空 OB 乗員 

有志の会ニュース
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HP：http://jalfltcrewob.web.fc2.com/ 

Mail：jalfltcrewob@gmail.com 
安全で明るい JAL

http://jfcob1.web.fc2.com/16_021.pdf


 
お手盛り賞与 

人員不足で事業計画は拡大出来ず 

「止むを得ず解雇」の整理解雇者は 

職場に戻さない 

安全運航に対する懸念も 

 

 



皆さん 

2017 年度も 

カンパ支援・取り組み参加 
宜しくお願い致します 

 

OB 乗員有志の会：カンパ振込先 

 

今後の日程 
 

＊宣伝行動・各地集会：私たちはあきらめない!!! 

原告団 HP 日程参照 

 

＊山口 宏弥氏 著書紹介 

「安全な翼を求めて」   アマゾン書評 

 

・詳細は、枠内をクリックして御覧下さい。 

http://jalfltcrewob.web.fc2.com/kampa.htm
http://jalgkd.wix.com/japan-airlines165
http://jfcob1.web.fc2.com/yamahon2.pdf
http://jfcob1.web.fc2.com/amazon001.pdf



