
 

2018 年度 『八度目』の 

カンパ スタートします 
皆様の取り組み参加 

宜しく 

お願い致します  
 

皆様のご協力により集まったカンパを OB 乗員有志の会から

原告団へ昨年末までに総額 1,160 万円超える計 17 回のカンパ

を寄贈致しました。（詳細は HP 参照）更に、2018 年 3 月 1 日

現在 1200 万円を超えるカンパが集まっています。集計後、早

急に原告団へカンパを届ける予定です。 

皆さまのご協力に感謝すると共に、今後もより一層のカンパ

や取り組み支援への参加をお願い致します。 

 

また、原告団の最新のビラによれば、 

「今こそ争議解決の決断を求め」内外の取り組みを強化して

JAL 経営に迫る方針を打ち出しています。 
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安全で明るい JAL



 

 JAL 植木社長は「自分の代で解雇争議を解決したい」 

4 月 1 日に社長交代発表⇒ 植木社長は有言実行を！ 

 JAL は公式スポンサーに相応しい対応を！ 

 

 ILO（国際労働機関)も争議解決を求めている！ 

 

JAL は憲法違反、労組法違反、ILO 条約違反のまま！ 

 

8 年連続 1500 億以上の利益、しかし人員不足が深刻！ 

 

内部留保 1 兆円は安全対策に投じるべき ！ 

 

165 名の人権回復を！  

経団連も「人権の尊重」を謳っている！ 
 

詳細は最新ビラ参照 
 

 

「OB 乗員有志の会」 会員の皆様そして賛同者の皆様、 

これまでのご支援に心からの敬意とともに感謝を表します。 

原告団・職場の取り組みは、2018 年も続いております。 

2018 年度 『八度目』のカンパ活動及び諸取り組みへの参加、 

 なお一層のご協力を 改めて 宜しく お願い申し上げます。 

 

世話人一同 

 

http://jfcob1.web.fc2.com/201802bira.pdf


お手盛り賞与 

人員不足で事業計画は拡大出来ず 

「止むを得ず解雇」の整理解雇者は 

職場に戻さない 

安全運航に対する懸念も 

 
 

 



 皆さん 

2018 年も 

カンパ支援・取り組み参加 

宜しくお願い致します 
OB 乗員有志の会：カンパ振込先 

 

 

 

今後の日程 
 

＊宣伝行動・各地集会：私たちはあきらめない!!! 

       原告団 HP 日程参照 

 

＊山口 宏弥氏 著書紹介 

 

「安全な翼を求めて」   アマゾン書評 
 

・詳細は、枠内をクリックして御覧下さい。 

http://jalfltcrewob.web.fc2.com/kampa.htm
http://jalgkd.wix.com/japan-airlines165
http://jfcob1.web.fc2.com/yamahon2.pdf
http://jfcob1.web.fc2.com/amazon001.pdf



