
 

中期経営計画で追加的経営資源に 
①特別成長投資枠 500 億円 
M&A 的なもので、 

一気に成長を目指すイメージ 
②年金財政基盤強化 800 億 

③配当増と自社株買いも 
  3 月 20 日の春闘団体交渉で、中期経営計画について労使で議論しています。 

組合：中期ローリングプランには、「飛躍的な成長目指すための『特別成長投資枠』

として 500 億円が計上されているが、具体的案件は有るのか？ 

小田人材本部長：財務戦略は柱を三つ立てた。そのうちの一つが『特別成長投資枠』

で、例えば M&A など会社を買うみたいなレベル感の話です。我々の事業は、1

兆 4500 億円売り上げが有るが、売り上げ 1 千億円の会社を買えば、1 千億円増え

る。そんなイメージ感である。一例として申し上げた。社外秘で言えない。 

組合：本業以外に莫大な出資をする事は、かっての大失敗を彷彿させる。それとは

明確に違うのか。 

人材本部長：過去失敗している例はたくさんあって、そこから学ぶべきものはたく

さんある。過去と同じ事を繰り返すのではない。 

組合：しっかり職場に説明して頂きたい。 

詳細は乗員速報 65-239 
一言：過去の失敗例を明確にしてもらいたいですね！ 
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（2018 年 2 月 28 日発表：中期経営計画より） 

 

 

 

 



お手盛り賞与 

人員不足で事業計画は拡大出来ず 

「止むを得ず解雇」の整理解雇者は 

職場に戻さない 

安全運航に対する懸念も 

 
 
 
 

 

  



 皆さん 

2018 年も 

カンパ支援・取り組み参加 

宜しくお願い致します 
OB 乗員有志の会：カンパ振込先 

 

 

 

今後の日程 
 

＊宣伝行動・各地集会：私たちはあきらめない!!! 

       原告団 HP 日程参照 

 

＊山口 宏弥氏 著書紹介 

 

「安全な翼を求めて」   アマゾン書評 
 

・詳細は、枠内をクリックして御覧下さい。 

http://jalfltcrewob.web.fc2.com/kampa.htm
http://jalgkd.wix.com/japan-airlines165
http://jfcob1.web.fc2.com/yamahon2.pdf
http://jfcob1.web.fc2.com/amazon001.pdf



