
 

解雇問題解決に向けて！ 

第一回協議が開催されました！ 
2018 年 5 月 23 日 第一回「解雇問題に対する特別協議」 

 

再雇用の条件策定には検討すべき多くの項目が有る 

 

整理解雇問題解決には解決金が不可欠！ 

 
 

 5月14日に日本航空は、国際線の中長距離ローコストキャリア(LCC新会社：準備

会社は2018年7月設立、787二機導入など他は詳細は不明)を設立する事を発表しま

した。それに伴って各組合に対して「LCC新会社設立と労務方針変更に関する説明

（事務折衝）」を行いました。（有志の会ニュース18-012参照） 

 5月23日には、第一回目の特別協議が行われましたが、経営は「現時点では新た

に知らせるものはない」との主張に対し、組合から「再雇用の条件策定には検討す

べき多くの項目が有る」「整理解雇問題の解決には解決金が不可欠」などの主張を

経営に改めて伝えました。 

 

詳細は乗員速報６５－２８３ 

 

原告団6月ビラもご覧下さい 

JAL ベテランを職場に戻して! 

 

日本航空 OB 乗員 

有志の会ニュース
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HP：http://jalfltcrewob.web.fc2.com/ 

Mail：jalfltcrewob@gmail.com 
安全で明るい JAL

http://jfcob1.web.fc2.com/no65_283.pdf
http://jfcob1.web.fc2.com/genbira201806.pdf


お手盛り賞与・LCC投資・M＆A etc 

人員不足でも事業計画は今後拡大 

「止むを得ず解雇」の整理解雇者を 

統一要求に応え、職場へ戻すのか？ 

 
 

 

 



皆さん、緊迫してきました 

2018 年も 

カンパ支援・取り組み参加 

宜しくお願い致します 
OB 乗員有志の会：カンパ振込先 

 

 

 

今後の日程 
 

＊宣伝行動・各地集会：私たちはあきらめない!!! 

       原告団 HP 日程参照 

 

＊山口 宏弥氏 著書紹介：「安全な翼を求めて」 

             アマゾン書評 
 

・詳細は、枠内をクリックして御覧下さい。 

http://jalgkd.wix.com/japan-airlines165
http://jalfltcrewob.web.fc2.com/kampa.htm
http://jfcob1.web.fc2.com/yamahon2.pdf
http://jfcob1.web.fc2.com/amazon001.pdf



