
内外の団結強化で解雇争議の解決へ 

乗員速報「6.14 夏闘団交」より 

 

解雇問題の事実関係の確認として、小枝人材本部長の謝罪発

言、赤坂社長の早期に解決したいという意向が再確認された。 

解雇問題がおかれている完全解決の為の到達点を確認、整理

しました。 

①点目は現在行われている雇用に加え、乗員としての採用にマッチングを行うこ

と 

②点目は雇用で解決できない被解雇者の処遇を会社が具体的に提示すること 

③点目は過去の小枝本部長の謝罪発言や、赤坂社長の早期に解決したいという発

言の文章化が必要。 

「雇用で解決」で培った信頼関係は完全解決の出発点であり、このチャンスを逃

さぬよう労使双方、精力的に交渉したという組合の意向に対し、会社も具体的な

ところも含めて引き続き、話し合いを続けて行きたいと発言。 
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皆さん 2021 年も 

カンパ・取り組み参加お願い致します 
 

OB 乗員有志の会：カンパ振込先 

 

今後の日程 
 

＊宣伝行動・各地集会：私たちはあきらめない!!! 

       原告団 HP 日程参照 

 

＊山口 宏弥氏 著書紹介：「安全な翼を求めて」 
 

             アマゾン書評 
 

・詳細は、枠内をクリックして御覧下さい。 
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